Ylityo

Tes 13 luku 15 § Lisatyo0 ja lisatyokorvaus

- LisatyOté on osa-aikatyontekijalle tydvuoroluetteloon merkityn tyGajan , tai sen
puuttuessa sopimuksen mukaisen tyoajan ylittava tyo , joka ei ylita
tydehtosopimuksen 58 mukaista vuorokautista ja viikoittaista saannollista
tybaikaa. Kokoaikaiselle tyontekijalle ei muodostu lisatyota.

- Lisatyokorvauksena maksetaan yksinkertaista tuntipalkkaa.

- Kokoaikaisen tyontekijan ylityota on tyo, joka ylittaa tyévuoroluettelossa
saannolliseksi tytajaksi vahvistetun tyotuntimaaran.

- Osa-aikaisen tyontekijan ylity6ta on ty0, joka ylittaa seka tyovuoroluettelossa
vahvistetun tyotuntimadran ettd tydehtosopimuksen 58:n mukaisen
vuorokautisen tai viikoittaisen sadnnéllisen tyoajan.

- Korvauksena ylitydstd maksetaan tyévuoroluetteloon merkityn tyévuoron
ylittaviltd kahdelta ensimmaiseltd tyétunnilta 50 % ja seuraavilta ty6tunneilta
100% korotettu yksinkertainen tuntipalkka.



Tyontekijan suostumus
tydaikalaki 4 luku 188

YlityOté saa teettdd vain tyontekijan kutakin kertaa varten erikseen antamalla
suostumuksella. Tyontekijé voi kuitenkin antaa suostumuksensa méaéaratyksi
lyhyehkoksi ajanjaksoksi kerrallaan, jos tdma on tyon jarjestelyjen kannalta
tarpeen.

Lisdtyota saa teettdd vain tyontekijan suostumuksella, jollei lisatyOsté ole sovittu
tydsopimuksessa. Tyontekijéalla on talloin kuitenkin oikeus perustelluista
henkilokohtaisesta syysta kieltaytyé lisatyosta tydvuoroluetteloon merkittyina
vapaapaivina.



