
                            Ylityö 

 

 

 
Tes 13 luku 15 § Lisätyö ja lisätyökorvaus 

 

 

 
- Lisätyötä on osa-aikatyöntekijälle työvuoroluetteloon merkityn työajan , tai sen 

puuttuessa sopimuksen mukaisen työajan ylittävä työ , joka ei ylitä 

työehtosopimuksen 5§ mukaista vuorokautista  ja viikoittaista  säännöllistä 

työaikaa. Kokoaikaiselle työntekijälle ei muodostu lisätyötä. 

 

 

- Lisätyökorvauksena maksetaan yksinkertaista tuntipalkkaa. 

 

 

- Kokoaikaisen työntekijän ylityötä on työ, joka ylittää työvuoroluettelossa 

säännölliseksi työajaksi vahvistetun työtuntimäärän. 

 

 

- Osa-aikaisen työntekijän ylityötä on työ, joka ylittää sekä työvuoroluettelossa 

vahvistetun työtuntimäärän että työehtosopimuksen 5§:n mukaisen 

vuorokautisen tai viikoittaisen säännöllisen työajan. 

 

 

- Korvauksena ylityöstä maksetaan työvuoroluetteloon merkityn työvuoron 

ylittäviltä kahdelta ensimmäiseltä työtunnilta 50 % ja seuraavilta työtunneilta  

100% korotettu yksinkertainen tuntipalkka. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                          Työntekijän suostumus 

                            työaikalaki 4 luku 18§  
 

 

Ylityötä saa teettää vain työntekijän kutakin kertaa varten erikseen antamalla 

suostumuksella. Työntekijä voi kuitenkin antaa suostumuksensa määrätyksi 

lyhyehköksi ajanjaksoksi kerrallaan, jos tämä on työn järjestelyjen kannalta 

tarpeen. 

 

 

Lisätyötä saa teettää vain työntekijän suostumuksella, jollei lisätyöstä ole sovittu 

työsopimuksessa. Työntekijällä on tällöin kuitenkin oikeus perustelluista 

henkilökohtaisesta syystä kieltäytyä lisätyöstä työvuoroluetteloon merkittyinä 

vapaapäivinä. 


